Weitere Angebote

Rabattkarte

Mit der Rabattkarte bekommt ihr in ausgewahlten
Geschéften in der Region Prozente. Die Rabattkarte
samt kompletter Liste mit teilnehmenden Geschaften
gibt es beim Betriebsrat.

Ansprechpartner: Betriebsrat

Corporate Benefits

Uber die Corporate Benefits Website kénnt ihr noch
weitere Mitarbeiterangebote abrufen. Einfach mit der
geschéaftlichen oder privaten Mail registrieren und Ra-
batte bis zu 30 % (z.B. auf Urlaubsreisen, Laptops,
Fernseher) sichern unter

https://vamedintranet.helios-kliniken.de/SitePages/
Unternehmen/Corporate%20Benefits.aspx

CIRS (Vorwarnsystem)

https://myhelios.helios-kliniken.de/mein-standort/
kipfenberg/cirs-meldesystem/?clinic=3150404

Ansprechpartner: Peter Kugler

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Nach langerer Erkrankung ist es dir méglich in Abspra-
che mit deinem behandelnden Arzt (Rezept) eine beruf-
liche Wiedereingliederung in individueller Absprache
mit dem Arbeitgeber zu starten. Wende dich gerne an
deinen Vorgesetzten.

Deeskalationstraining

RegelméBiges Training hilft beim Umgang mit heraus-
fordernden Mitmenschen.

Ansprechpartner: Dr. Ginter Neumann

Achtsamkeitstraining

Was ist eigentlich Achtsamkeitstraining? Und wie kann
Achtsamkeit im Umgang mit Stress helfen?

Ansprechpartner: Dr. Glinter Neumann

B Adventsverlosung

In der Adventszeit nimmt jeder automatisch an der
Adventsverlosung teil. Der Gewinner wird per Zufalls-
generator ausgelost.

Ansprechpartner: Pia Schwarz, DECT-66186

Wings for Life World Run

Der Wings for Life World Run ist ein seit 2014 j&hrlich
im Mai auf 34 oder 35 Strecken in 33 Léndern weltweit
zeitgleich stattfindender Wohltatigkeitslauf. Motto ist:
,Laufen fir die, die nicht laufen kénnen”. Uber die
Wings-for-Life-Stiftung flieBen 100 % der Einnahmen
an die Ruckenmarksforschung.

Gesundheitswoche

Eine Woche voller Fitness, Wellness und Gesundheit
in einem von drei verschiedenen Resorts in Bayern.

Ansprechpartner: Jiirgen Ermer; DECT-531

Personalentwicklungsgesprache

Wer steht schon gern auf dem Fleck? Keiner oder?
Damit lhr euch immer weiterentwickeln konnt, fihren
wir einmal im Jahr ein Personalentwicklungsgesprach
und suchen mit euch Méglichkeiten der individuellen
Forderung.

B Psychosoziale Betreuung

Wenn du etwas aus der Arbeit oder von zu Hause mit
dir rumtragst, was dich echt belastet und dir Gber den
Kopf zu wachsten droht: Dr. Glinter Neumann bietet
eine neutrale Psychosoziale Beratung fir alle Mitarbei-
ter an. Keine Sorge das hort sich nur komisch an, tut
aber echt gut — probier's einfach mal aus.

Ansprechpartner: Dr. Glinter Neumann

Psychologische Mediation

In Konfliktsituationen habt ihr die Méglichkeit einen
neutralen, ausgebildeten Ansprechpartner hinzuzuzie-
hen und so den Konflikt zu beseitigen.

Ansprechpartner: Dr. Giinter Neumann

PSU-HELPLINE

Kollegiale Unterstitzung fur Mitarbeiter*innen im Ge-
sundheitswesen bei besonderen Belastungssituationen
und schwerwiegenden Ereignissen.

Die PSU-Helpline ist taglich von 09:00 bis 21:00 Uhr
erreichbar unter: T 0800 0911912 oder per E-Mail unter:
beratung.psu-helpline.de

Mitarbeiter werben Mitarbeiter

Du kennst jemanden, der zu uns ins Team passen kénnte?
Bring deine Freunde zu unseren Jobs in der Pflege und
profitiert zusammen. Fill die Postkarte ,Mitarbeiter
werben Mitarbeiter” aus, gib sie deinem Freund, Be-
kannten oder Verwandten. Dieser soll dann die Post-
karte bei der Bewerbung in der Pflege einreichen. Als
Dankeschén erhaltst du im Fall der Einstellung der von
dir empfohlenen Person eine Prémie.

Préamien fiir langjahrige Mitarbeiter
Nach 10, 20 und 25 Jahren erhaltet ihr fir eure lang-
jahrige Mitarbeit eine Pramie.

Gutschein fiir das Einspringen

Springst du fir eine Kollegin oder einen Kollegen ein,
erhaltst du nach einmal Einspringen einen Gutschein
deiner Wahl im Wert von 20 €.
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Fitness und Gesundheit

Schwimmbad und Fitness-Raum

Hast du Lust mal wieder schwimmen zu gehen oder
etwas fur die Fitness zu tun? Dann benutz doch vor
oder nach Feierabend das Schwimmbad oder den
Fitness-Raum (Einweisung notwendig).

Ansprechpartner: Ricardo Merbach; DECT-517

Raucherentwéhnung

Mit dem Rauchfreiprogramm von Dr. Giinter Neu-
mann schafft ihr es mit dem Rauchen aufzuhoren. Ein
Ex-Raucher hat mir verraten, dass das Ganze auch
Spal macht.

Ansprechpartner: Dr. Glinter Neumann; DECT-215

Bike-Leasing

Bike-Leasing funktioniert genau wie ein Auto zu leasen.
Ist nur umweltfreundlicher und ginstiger. Wer Lust
hat mit dem Bike zur Arbeit zu fahren und es in sei-
ner Freizeit aktiv zu nutzen, kann sich bei Christian
Liebold melden.

Ansprechpartner: Christian Liebold: DECT-110

Leihfahrrider an der Rezeption

Ansprechpartner: Rezeption

Bl Aktive Mittagspause

Nach der Mittagspause folgt das Mittagstief? In der
aktiven Mittagspause immer dienstags kénnt ihr das
Mittagstief verhindern.

Ansprechpartner: Jirgen Ermer; DECT-531

II Riickenschule

Jede Woche findet auf den Stationen eine Riicken-
schule fur alle Berufsgruppen statt. Das Riickentrai-
ning dient der Kraftigung von oberen und unteren
Rickenmuskeln.

Ansprechpartner: Jiirgen Ermer; DECT-531

Erweiterung des Speisenangebots

Mittwochs und sonntags gibt es in der Kantine zu-
satzlich zu den reguléren Speisen die Méglichkeit ein
Gericht auszuwéhlen, das vegan und bio ist.

B Impfangebot

Uber den Betriebsarzt besteht die Méglichkeit, sich
impfen zu lassen. Dazu einfach einen Termin bei Renate
NuBler oder Ramona Unterburger machen.

Urlaub und Abwesenheit

II Urlaub

Wir haben 30 bzw. 31 Tage Urlaub und neun Tage
AZV, also je nach Bereich bis zu 40 Tage frei, das fin-
det man nicht oft.

Ansprechpartner: Christian Liebold; DECT-110

Flexible Arbeitszeitmodelle
In individueller Absprache sind viele unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle vorstellbar.

Ansprechpartner: Abteilungs-/Stationsleitung

Finanzen und Altersvorsorge

B Direktversicherung

Nach sechs Monaten der Betriebszugehérigkeit wird
fur Euch eine Direktversicherung/betriebliche Alters-
vorsorge abgeschlossen. Die Beitrdge werden vom
Arbeitgeber tbernommen (bei weniger als 20 Stun-
den: 17,50 €, ab 20 Stunden: 35,00 €).

Zuschuss zum Krankengeld

Bei einer Arbeitsunfahigkeit, die langer als 6 Wochen
andauert, bekommt ihr einen Zuschuss zum Kran-
kengeld.

Bildung

Fortbildungsméglichkeit und -angebot/
FoBi-Zentrum

Uber unsere Seminardatenbank kénnt ihr jederzeit
fachbezogene oder allgemeine Seminare abrufen. Ob
im hauseigenen Fortbildungszentrum oder doch lieber
in einer anderen Stadt spielt dabei keine Rolle. Unsere
Pflichtfortbildungen findet ihr in der Helios Lernbar.

Digitale Zentralbibliothek

Das Lehrbuch, das ihr zum Lernen braucht kostet 50 €
und ihr wollt nicht so viel zahlen? Dann schaut doch
mal in der digitalen Zentralbibliothek nach und ladet
euch die entsprechende Datei runter oder druckt sie
euch aus.

https://www.helios-zentralbibliothek.de/
digitale-bibliothek/

Deutschkurs

Nach individueller Absprache ermdglichen wir euch
eine erweiterte sprachliche Qualifikation bis zum
B2-Niveau.

Ansprechpartner: Steven Theilig; T +49 152 21852709

Fachliche Weiterbildung

Langerfristige Weiterbildungsméglichkeiten unterstiit-
zen wir sehr, dazu zdhlen z.B. Wundexperten, Praxis-
anleiter, Intensivfachmann/-frau.

Ansprechpartnerin: Wiebke Miller; DECT-66511

Du willst studieren und dich weiterentwickeln? Kein
Problem, wir unterstiitzen dich.

Ansprechpartnerin: Wiebke Miller; DECT-66511

Schulungen am PC

Wie erstelle ich einen Termin in Outlook? Was kann
Excel? All das kénnt ihr in den Schulungen am PC
lernen. Die Termine hangen auf den Stationen aus.
Anmeldeschluss ist immer montags vor der jeweili-
gen Schulung.

Ansprechpartnerin: Pia Schwarz, DECT -66186

Freizeit und Feiern

Weihnachts- oder Sommerfeier

Ansprechpartnerin: Renate NiiBler; T 106

B Kanu fahren
Ansprechpartner: Jirgen Ermer; DECT-531

Ed wandern
Ansprechpartner: Jiirgen Ermer; DECT-531

Ed Kiinik-Triathlon
Ansprechpartner: Jiirgen Ermer; DECT-531

Seenlandmarathon
Ansprechpartner: Jiirgen Ermer; DECT-531

Ostsee Resort Damp

Hier erhaltet ihr 15 % Nachlass auf alle Zimmerbuchun-
gen und 25 % in den Restaurants (nicht in den Bars)
auf Speisen und nicht-alkoholische Getranke.



