
Liebe Kollegin, lieber Kollege,
wir freuen uns auf dich!
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LIEBE KOLLEGIN, 
LIEBER KOLLEGE, 
schön, dass du dich für eine Tätigkeit in unserer  
Klinik interessierst. Wir bieten dir einen abwechs- 
lungsreichen Arbeitsplatz, ein nettes, engagiertes 
Team und zahlreiche Benefits. 

Gern zeigen wir dir auf den folgenden Seiten, was dich 
bei uns erwartet und was du von uns erwarten darfst. 

Wir freuen uns auf dich! 

Dein Team der 
VAMED Klinik Hattingen

Schön gelegen, gut erreichbar und mit 
zahlreichen Parkplätzen ausgestattet

Nicht nur unsere Klinik, sondern auch die Lage 
kann sich sehen lassen und bietet dir ein attraktives 
Arbeitsumfeld. 

Unsere Klinik liegt in einer malerischen Landschaft am 
Rande der Elfringhauser Schweiz und verfügt über ei-
nen großen Therapiegarten, den du auch in den Pau-
sen und in deiner Freizeit nutzen kannst.

Ein großer Parkplatz vor der Klinik kann von allen Mit-
arbeitenden kostenlos genutzt werden. Am Klinikein-
gang befindet sich eine Bushaltestelle der Linie 359 
mit direkter Anbindung in die Hattinger Innenstadt.

Herzlich 

willkommen!deineKlinik
@HATTINGEN
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Miteinander füreinander da
Kliniken sind ein gutes Beispiel für gelungene Integra-
tion und darauf können wir stolz sein. Sie leben Vielfalt 
seit Jahren und Jahrzehnten. Wir alle – unabhängig 
von der Herkunft, vom Alter, vom Geschlecht oder von 
der Nationalität – tragen gemeinsam dazu bei, dass 
kranken Menschen tagtäglich engagiert geholfen wird.

Auch wir sind viele und wir sind bunt! Deshalb haben 
wir die Charta der Vielfalt unterschrieben. Verschie-
dene Berufsgruppen und unterschiedliche Menschen 
begleiten unsere Patienten nach schweren Erkrankun-
gen oder Unfällen auf ihrem Weg zurück ins Leben. 
Dabei ist niemand allein – wir arbeiten Hand in Hand 
mit allen Berufsgruppen in starken Teams. Im Pflege-
dienst wirkst du beispielsweise aktiv am Therapiepro-
zess mit und erlebst von Tag zu Tag die Fortschritte 
deiner Patienten.

Und wenn es mal Probleme gibt, stehen die Kollegin-
nen und Kollegen unserer kollegialen Servicestelle 
zur Verfügung. Das sind engagierte und erfahrene 
Mitarbeitende, die sich kümmern, wenn es mal nicht 
läuft, und dir jederzeit gern helfen.

Nur gemeinsam können wir unsere Ziele erreichen. 
Dafür feiern wir uns übrigens auch gern – jeden Tag 
ein bisschen und mit der ganzen Klinik beim jährlichen 
Betriebsfest!

Wir sind

5507521

Mitar-
beiter

Berufe

Nationen

–	 Bei uns gibt es rund 550 Mitarbeiterinnen und  
	 Mitarbeiter mit rund 75 Berufen.
–	 Mehr als die Hälfte von ihnen arbeitet im therapeu- 
	 tisch-aktivierenden Pflegedienst.
–	 Sie sind zwischen 16 und 71 Jahren alt.
–	 Einige von ihnen sind seit mehr als 30 Jahren bei  
	 uns tätig.
–	 Sie stammen aus 21 Nationen.
–	 Sie wohnen in Hattingen-Holthausen, direkt neben  
	 der Klinik, oder nehmen Anfahrten von bis zu 140 
	 Kilometern in Kauf, um in unseren Teams zu arbeiten.
–	 Fast 10 Prozent von ihnen haben eine Beeinträch- 
	 tigung und wir unterstützen sie, damit sie ihre  
	 Tätigkeiten ausüben können.
–	 48 von ihnen sind in Führungspositionen bei uns  
	 tätig.
–	 7 absolvieren neben ihrer Arbeit in unserer Klinik ein  
	 berufsbegleitendes Studium.
–	 Das sei auch verraten: Die Frauen sind mit 82 Pro- 
	 zent klar in der Überzahl.

Alle arbeiten in engagierten Teams eng miteinander 
zusammen, um jedes Jahr rund 2.000 großen und klei-
nen Patientinnen und Patienten aus ganz Deutschland 
eine Reha in unserer Klinik zu ermöglichen, damit sie 
nach schweren Erkrankungen und Unfällen den Weg 
zurück ins Leben finden. Ihnen allen sagen wir herz-
lich Danke dafür und wir sind mächtig stolz auf sie!
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... und das ab dem ersten Tag
Wir kümmern uns ab dem ersten Tag um dich. Unser 
Onboarding-Team, deine künftige Abteilung und dein 
Einarbeitungscoach heißen dich willkommen, zeigen 
dir unsere Klinik und deinen Arbeitsplatz. Schritt für 
Schritt führen wir dich in deine künftigen Aufgaben 
an deinem Arbeitsplatz ein und stellen dir alles dazu 
Erforderliche zur Verfügung. 

Wichtig ist uns, dass du erst einmal in Ruhe ankommst 
und dich ab dem ersten Tag bei uns wohlfühlst.  
Regelmäßig findet ein Informationstag für neue Team-
mitglieder statt, an dem sich unsere Abteilungen 
vorstellen.

Du kümmerst dich um unsere Patienten,  
wir uns um dich ...
Unsere Mitarbeitenden versorgen Tag für Tag enga-
giert unsere kleinen und großen Patienten und dafür 
sind wir ihnen dankbar. In regelmäßigen Mitarbeiter-
gesprächen freuen wir uns auf dein Feedback und 
deine Anregungen, da wir aus dem Knowhow unse-
rer Mitarbeitenden lernen und ihre Wünsche gerne 
berücksichtigen möchten. Wie empfindest du deinen 
Arbeitsplatz und deine Tätigkeit? Wo läuft es gut, wo 
gibt es Verbesserungspotenzial? Was sind deine per-
sönlichen Wünsche und Ziele? Dein Vorgesetzter hat 
immer ein offenes Ohr für dich. 

Neben einem günstigen Frühstück und Mittagessen 
in unserer Cafeteria bieten wir allen Mitarbeitenden 
auch Aufmerksamkeiten an besonderen Tagen, um sie 
für ihr Engagement zu belohnen, beispielsweise mit ei-
nem Eis und kühlen Getränken an heißen Tagen, einer 
kleinen Aufmerksamkeit zu Weihnachten, Nikolaus und 
Ostern oder mit Schmackhaftem vom Grill am Tag der 
Pflege. Unser Feelgood-Team lässt sich immer etwas 
Schönes einfallen.

Sicher wird es auch bei uns manchmal anstrengend, 
aber dann stehen wir füreinander ein und unterstützen 
uns gegenseitig.
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Deine Vergütung und besondere 
Aktionsurlaubstage
Wir möchten unsere Mitarbeiter angemessen bezah-
len. Uns ist wichtig, an dieser Stelle klar und transparent 
zu sein. Daher haben wir eine Vergütungssystematik 
entwickelt, mit der du deine Verdienstmöglichkeiten in 
unserer Klinik transparent einsehen kannst. Daneben 
sind wir überzeugt, dass Vergütung nur einen Teil der 
Arbeitszufriedenheit ausmacht. Daher ist es uns min-
destens genauso wichtig, gute Rahmenbedingungen 
zu bieten. Dafür haben wir in den vergangenen Jah-
ren vieles für uns mit unseren Mitarbeitern entwickelt.

In Zusammenarbeit mit dem DUK Versorgungswerk 
bieten wir dir als betriebliche Altersvorsorge eine 
Direktversicherung und eine Berufsunfähigkeits-
absicherung an und unterstützen dich mit einem 
Arbeitgeberzuschuss.

Wir belohnen gesundes und soziales Verhalten. Einen 
zusätzlichen Urlaubstag gibt es mal für einen gesunden 
Lebensstil mit Fitnesstraining, Teilnahme an Sportver-
anstaltungen oder Raucherentwöhnung, mal für das 
Engagement für unsere Umwelt im Rahmen unserer 
Aktion „Jeder Schritt zählt“ und mal für die Stärkung 
des Miteinanders durch eine Hospitation in einer an-
deren Abteilung.

Mit unserer VAMED Zahlcard möchten wir dir für dei-
nen Einsatz danken und dir ein schönes Shopping-Er-
lebnis ermöglichen. Für jeden Monat ohne Fehltag 
zahlen wir darauf 25 Euro ein. Teilzeitbeschäftige er-
halten eine anteilige Zahlung, Minijobber sind da-
von ausgenommen, erhalten aber andere steuerliche 
Vergünstigungen.
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Max Mustermann
Karten-Nr. 123456789

Arbeitszeiten: Ganz individuell mit 
Wunschdienstteam, Flexpool und Co.
Ob Teilzeit, Vollzeit oder ganz flexibel: Wir bieten 
unterschiedlichste Dienstzeitmodelle – individuell auf 
dich abgestimmt, damit du Beruf, Familie und Freizeit 
optimal unter einen Hut bringen kannst. Als Mitar-
beiterin oder Mitarbeiter im Wunschdienstteam der 
Pflege kannst du dich beispielsweise für zwei regel-
mäßige Dienste in der Woche entscheiden, die übri-
gen Dienste bestimmst du bis zur letzten Minute nach 
deinen Wünschen selbst. Sprich uns einfach an, welche 
Arbeitszeitmodelle denkbar sind. 

Bei aller Flexibilität für uns selbstverständlich: Klare 
Arbeitszeitregelungen weit über die gesetzlichen An-
forderungen hinaus (maximal sieben Dienste am Stück 
in der Pflege und Speisenversorgung, Dauernacht-
wachen maximal acht Dienste am Stück, frühzeitige  
Urlaubsplanung). Für außerplanmäßige Einspringdienste,  
die du bei uns freiwillig anbieten kannst – aber nicht 
musst! – erhältst du eine attraktive Zusatzvergütung.
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Die Gesundheit ist das wichtigste Gut 
Das gilt nicht nur für unsere Patienten, sondern auch 
für unsere Mitarbeitenden. Wir bieten dir ein umfang-
reiches betriebliches Gesundheitsprogramm. Bei-
spielsweise unterstützen dich erfahrene Kolleginnen 
und Kollegen im Rahmen unseres Programms „Mit-
arbeiter für Mitarbeiter“ bei gesundheitlichen Pro-
blemen am Arbeitsplatz. Und damit du dich bei uns 
nicht nur gesund, sondern auch sicher fühlen kannst: 
Wir sind Mitglied im Netzwerk Sicher im Dienst und  
leben das auch – zum Beispiel mit arbeitsmedizinischen 
Angeboten, regelmäßigen Impfangeboten sowie Kom-
munikations- und Deeskalationstrainings für den Um-
gang mit schwierigen Patienten und Angehörigen. 

Auch Sport hält fit. Wir beteiligen uns regelmäßig an 
Firmenläufen, es gibt eine Fußballmannschaft, eine 
Rollstuhlbasketball-Mannschaft, Beachvolleyball und 
verschiedene andere betriebssportliche Angebote. 

Die Fitnessräume, unser Bewegungsbad und weitere 
Therapiegeräte der Klinik kannst du auch in deiner 
Freizeit nutzen. Zudem beteiligen wir uns an den Ge-
bühren für ein Hattinger Gesundheitsstudio. Wenn 
es einmal mit der Gesundheit nicht klappt, kannst du 
die VAMED PlusCard nutzen. Das ist eine betrieb-
liche Krankenzusatzversorgung, die dich bei Kran-
kenhausaufenthalten absichert und je nach Tarif ein 
Zweitbett- oder Einbett-Komfortzimmer, Chefarzt- 
bzw. Wahlarztbehandlung und umfassende Service- 
leistungen ermöglicht.

Bei deiner Karriereplanung 
unterstützen wir dich gerne
Wir freuen uns, wenn sich unsere Mitarbeitenden wei-
terbilden und weiterentwickeln, schließlich möchten 
wir unsere Patienten bestmöglich und nach neuesten 
Erkenntnissen versorgen. Viele Fort- und Weiterbildun-
gen bieten wir direkt vor Ort in unserem klinikeigenen 
Fortbildungszentrum an. Das umfangreiche Programm 
für nahezu alle Berufsgruppen findest du hier: 
www.vamed-gesundheit.de/fortbildungen.hattingen

Du kannst mit deinem Vorgesetzten jederzeit bespre-
chen, welche Fortbildungen zu deinem Profil pas-
sen und welche Fortbildungen du gerne besuchen 
möchtest.

Mit uns kannst du auch deine persönliche Karriere pla-
nen und wir unterstützen dich dabei, sogar mit einem 
Stipendium, wenn du einen Beruf ganz neu erlernen 
möchtest.
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Lerne uns und unsere Klinik 
auf Facebook und Instagram kennen
Wir halten dich mit kleinen Geschichten aus unse-
rem Klinikalltag, Portraits unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, Stories aus unseren Teams, News aus  
unserem Fortbildungszentrum und vielem mehr auf 
unseren Social-Media-Kanälen auf dem Laufenden. 
Schau gerne einmal hinein.

Und noch ein paar Worte zum Gendern. Dem einen  
und der anderen ist vielleicht aufgefallen, dass wir 
in dieser Broschüre versuchen, den Anspruch auf 
geschlechtliche Gleichberechtigung und Vielfalt zu 
integrieren. Mit einer kreativen Mischung aus ge-
schlechtsneutralen Bezeichnungen und dem Verwen-
den beider Formen, so dass z.B. Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter nebeneinander vorkommen – genau wie in 
der Realität – hoffen wir die bunte Vielfalt an Interes- 
sierten anzusprechen.

Folge uns auf 
Instagram:
vamed_klinik_hattingen

und auf 
Facebook:
vamedklinikhattingen

Und sonst so?
Wir bieten dir zahlreiche Benefits, die du als Mitar-
beiter unserer Klinik nutzen kannst:

Corporate Benefits: In Kooperation mit unserem  
Partner, der Corporate Benefits GmbH, erhalten  
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dauerhaft bei  
mehr als 800 namhaften Anbietern Preisnachlässe  
auf verschiedene Produkte und Dienstleistungen.  
Neben Anbietern von Reisen, Mode, Autos, Möbeln  
und Technik bieten hier u.a. auch Theater und Museen 
spezielle Konditionen an.

Dienstfahrrad: Bei uns kann günstig ein hochwer- 
tiges Fahrrad oder E-Bike geleast und nach drei  
Jahren übernommen werden. Dieses Dienstfahrrad  
dient nicht nur der Fahrt zur Klinik, es ist ausdrück- 
lich für die Freizeit vorgesehen.

Mitarbeitervorteile: In unserem ostsee resort damp  
erhältst du einen Nachlass auf Zimmerbuchungen,  
Preise in den Restaurants, Eintrittspreise ins  
Schwimmbad, Leihgebühren und Platzmieten, Ein- 
trittspreise ins Kinderparadies und auf Anwendungen.

Die VAMED Vitaly World bietet Nachlässe auf Über-
nachtungen und Tageseintritte in den Thermen- und 
Gesundheitsresorts in Österreich.
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Und zum Schluss: einige Fakten über 
unsere Klinik und VAMED
Die VAMED Klinik Hattingen ist ein Rehabilita- 
tionszentrum für Neurologie, Neurochirurgie und  
Neuropädiatrie und bietet das gesamte Reha-Spek-
trum – von der Frührehabilitation bis zur weiterfüh-
renden Rehabilitation – nach neurochirurgischen 
Eingriffen und neurologischen Erkrankungen für Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene. Unsere Klinik ver-
fügt über 210 Betten im Erwachsenenhaus und über 
60 Betten im Kinder- und Jugendhaus. Rund 550 Mit-
arbeiter versorgen jährlich rund 2.000 Patienten.

VAMED Gesundheit Deutschland gehört zur VAMED 
care in Wien mit mehr als 60 Einrichtungen und rund 
13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Deutsch-
land, Österreich, der Schweiz und der Tschechischen 
Republik.

In Deutschland zählen zu uns 18 Rehakliniken, zwei 
Akutkliniken, acht Ambulante Rehazentren, zwei Me-
dizinische Versorgungszentren (MVZ), neun Pflegeein-
richtungen, ein Prevention Center und ein touristischer 
Standort. Rund 45.000 Patienten entscheiden sich jähr-
lich für eine stationäre Rehabilitation, 21.000 behan-
deln wir in unseren Akutbereichen, 37.000 Patienten 
besuchen jährlich unsere ambulanten Rehazentren, 
etwa 70.000 Patienten betreuen wir in unseren MVZs 
und rund 1.200 Personen werden in unseren Pflegeein-
richtungen versorgt. Dafür beschäftigen wir insgesamt 
rund 7.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dir gefällt das? 
Dann empfiehl uns gerne weiter
Für jede neue Kollegin und jeden neuen Kollegen, die 
oder den du mitbringst oder später an uns vermittelst, 
zahlen wir die folgende Prämie:

–	 Ergo- und Physiotherapeuten, Logopäden: 
	 3.000 Euro
–	 Dreijährig examinierte Pflegekraft: 3.000 Euro
–	 Einjährig examinierte Pflegekraft: 2.000 Euro
–	 Pflegehilfskraft: 1.000 Euro

Die Auszahlung der Prämien erfolgt direkt brutto 
an dich über die Gehaltsabrechnung – hälftig nach 
überstandener Probezeit und hälftig nach einem Jahr 
Dienstzugehörigkeit der geworbenen Person. Du 
musst dafür lediglich vor der eingehenden Bewerbung 
den Namen der geworbenen Person an die Therapie-
leitung bzw. Pflegedirektion melden. Bei Teilzeitver-
trägen werden die Prämien entsprechend anteilig zur 
Auszahlung gebracht.

Unsere Jobangebote
www.vamed-gesundheit.de/jobs.hattingen

Wir freuen uns auf dich!

Einfach 
bewerben – 

ohne 
Anschreiben!
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Neurochirurgie, Neuropädiatrie
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